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ПЛАН

учебно – воспитательной работы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения                                                                                         «Тюгеевская основная общеобразовательная школа»                                                                     

Заинского муниципального района Республики Татарстан
на 2020-2021 учебный год
село Тюгеевка

2020 год

Тема школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС»
Цель: повышение  качества  образования  через  непрерывное   развитие  учительского потенциала,   повышение  уровня  профессионального  мастерства  и  профессиональной компетентности  педагогов для  успешной  реализации  ФГОС и воспитания  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.

Основные задачи на 2020 – 2021 учебный год:

· Обеспечение преемственности начального и основного общего образования.

· Обеспечение доступности получения качественного образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья

· Ориентация образовательного процесса на активное освоение учащимися способов познавательной деятельности с целью предоставления детям возможности «раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире»
· Обеспечение готовности и успешного участия обучающихся в государственной итоговой аттестации через систематическое и целенаправленное формирование у выпускников общеучебных компетентностей.
· Достижение оптимальных конечных результатов учебно-воспитательного процесса за счет стимулирования учителей к обмену опытом, применения инновационных педагогических технологий и методик, совершенствования методической работы
· Усиление работы по предупреждению неуспеваемости с детьми, имеющими низкий уровень мотивации к учебной деятельности через формирование значимости знаний.
· Повышение уровня проведения предметных недель, конференций, олимпиад, создание условий для развития познавательных и интеллектуальных способностей обучающихся, имеющих высокий уровень мотивации к учебной деятельности.
· Обеспечение методического сопровождения реализации ФГОС начального общего образования и основного общего образования.
· Обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействия всех его участников
· Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.
I. Организация деятельности школы, направленная на обеспечение успеваемости и качества знаний в соответствии с современными требованиями к начальному общему, основному общему образованию.
1.1. План работы по всеобучу 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1
	Провести учёт детей по классам в соответствии со списочным составом.
	до 31 августа
	Администрация

	2
	Комплектование 1 класса
	до 31 августа
	 Администрация

	3
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	до 25 августа
	Классный руководители

	4
	Проверка списочного состава обучающихся по классам.
	до 4 сентября
	Классные руководители

	5
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	до 8 сентября
	Администрация

	
	
	
	

	6
	Организация горячего питания в школе.
	август
	 Отв. за питание

	7
	Составление расписания занятий
	до 1 сентября
	Зам. директора по УВР

	8
	Организация внеурочной работы
	до 15 сентября
	Зам. директора по УВР

	9
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей
	сентябрь
	 Зам. директора по УВР

	10
	Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»
	октябрь
	Зам. директора по УВР

	11
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	Администрация

	12
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	13
	Учёт посещаемости школы обучающимися
	ежедневно
	Классные руководители

	14
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования)
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	15
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	16
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	Классные руководители

	
	
	
	

	
	
	
	

	17
	Работа по предупреждению неуспеваемости
	в течение года
	Зам. директора по УВР,

	
	
	
	учителя предметники

	18
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	Зам. директора по УВР

	19
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	Классные руководители

	20
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	Учителя-предметники

	
	
	
	

	21
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	Классные руководители


1.2. План работы по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.
Задачи:
1. Реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО в соответствии с нормативными документами.

2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в течение 2020-2021 учебного года.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные

	п/п
	
	
	
	показатели

	1
	Организационное обеспечение
	

	1.1
	Планирование деятельности школы:
	Сентябрь
	Администрация школы
	план работы школы

	
	- внесение изменений в план работы с учетом
	
	
	на 2020-2021

	
	новых задач на 2020-2021 учебный год
	
	
	учебный год

	1.2.
	Участие в семинарах-совещаниях муниципального
	В соответствии
	Зам. директора по УВР,
	Информирование

	
	и регионального уровня по вопросам реализации
	с планом-
	   учителя
	всех

	
	ФГОС НОО и ФГОС ООО
	графиком
	
	заинтересованных

	
	
	Управления
	
	лиц о результатах

	
	
	образования
	
	семинара-совещания

	1.3.
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО и ООП ООО:

- входная диагностика обучающихся 1-9 класса;

- формирование УУД;

- диагностика результатов освоения ООП НОО и ООП ООО по итогам обучения в 1-9 классах


	 Сентябрь 

 Декабрь
Май
	Зам. директора по УВР
	Анализ результатов

мониторинга,

разработка

предложений по

повышению качества

реализации 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.4.
	Организация дополнительного образования:

- согласование расписания занятий по внеурочной

деятельности
	Август-сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Утвержденное

расписание занятий


	2.
	Нормативно-правовое обеспечение
	

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование

об изменениях нормативно-правовых документов

федерального и регионального уровней
	По мере

поступления
	Директор школы

Зам. директора по УВР
	Информация для

стендов, совещаний,

педагогических

советов

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2.
	  Внесение коррективов в нормативно-правовые

документы школы с учетом изменений федерального и регионального уровня и ООП в части 5-9 класса
	Май-июнь
	Зам. директора по УВР
	Реализация

	
	
	
	
	регламента

	
	
	
	
	утверждения

	
	
	
	
	нормативно-

	
	
	
	
	правовых

	
	
	
	
	документов

	
	
	
	
	в соответствии

	
	
	
	
	с Уставом школы

	2.3.
	Внесение изменений в ООП НОО и ООП ООО
	Август
	Директор школы
	Приказ об

	
	
	
	
	утверждении ООП

	
	
	
	
	в новой редакции

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение
	

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками
	До 3 сентября
	Библиотекарь
	Информация

	
	обучающихся 1-9 классов
	
	
	

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и
	В течение года
	Администрация
	База учебной

и учебно-

  методической

литературы школы

	
	электронными образовательными ресурсами по
	
	
	

	
	  всем учебным предметам учебного плана ООП НОО и ООП ООО
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.3.
	 Подготовка к 2020-2021 учебному году:

- инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ООП ОУ ФГОС НОО и ООО


	Сентябрь
	Директор школы,

Зам. директора по УВР,
	Дополнение базы

данных по материально-

техническому

обеспечению школы,

базы учебной

и учебно-

методической

литературы школы

	
	
	
	
	


	4.
	Кадровое обеспечение
	
	

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка
	Август
	
	Директор школы
	Штатное расписание

	
	кадров на 2020-2021 учебный год
	
	
	
	

	4.2.
	Составление заявки на курсовую подготовку (Электронное образование)
	Сентябрь-октябрь
	
	Зам. директора по УВР
	Заявка

	5.
	Информационное обеспечение
	

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей 1-9 классов
	По плану МО
	
	Руководитель МО
	Протоколы МО

	
	по обсуждению вопросов ФГОС, обмену
	
	
	
	

	
	опытом
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта школы
	В течение года
	
	Ответственный за сайт
	Обновленная на

	
	по вопросам ФГОС
	
	
	
	сайте информация

	5.3.
	Проведение родительских собраний в 1-9 классах.
	Раз в четверть
	
	Классный руководитель
	Протоколы

	
	
	
	
	
	родительских

	
	
	
	
	
	собраний

	5.4.
	Индивидуальные консультации для родителей
первоклассников и пятиклассников
	По
необходимости
	
	Учителя 1,5 классов
	

	
	
	
	
	
	

	5.6.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей
	По
	
	Зав. кабинетом
	Журнал посещений

	
	к электронным образовательным ресурсам ОУ, к
	необходимости и
	
	информатики
	

	
	сайту школы
	согласованию
	
	
	

	6.
	Методическое обеспечение
	

	6.1.
	Стартовая диагностика учебных достижений
	Сентябрь
	
	Зам. директора по УВР
	Банк диагностик

	
	пятиклассников на начало учебного года.
	
	
	
	

	
	Подбор диагностического инструментария для изучения готовности обучающихся 5 класса

к освоению ООП ООО.
	
	
	
	

	6.2.
	Методическое обеспечение внеурочной

деятельности:

- анализ результатов реализации внеурочной

деятельности в 5-9 классах;

- посещение занятий в 5-9 классах
	По плану ВШК
	
	Зам. директора по УВР,

педагоги, ведущие

занятия по внеурочной

деятельности
	Справка, отчеты


1.3. План работы по предупреждению неуспеваемости
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных
	Сентябрь
	Учителя- предметники

	
	причин неуспеваемости
	
	

	2.
	Составление индивидуальных образовательных маршрутов по работе со слабоуспевающими учащимися
	 Сентябрь 
	Учителя предметники

	
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей
	Постоянно
	Учителя - предметники

	3.
	ребёнка
	
	

	
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими
	Весенние, осенние
	Учителя - предметники

	4.
	учащимися
	каникулы
	

	
	Проведение совещаний при директоре " Состояние УВР со слабоуспевающими
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	5.
	обучающимися"
	
	

	6.
	Проведение заседаний МО по профилактике неуспеваемости и второгодничества
	Ноябрь
	Учителя - предметники

	
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися
	Август, ноябрь,
	Зам. директора по

	7.
	на педагогических советах
	декабрь, март, май
	УВР

	8.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	Постоянно
	Классные руководители

	9.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению
	В течение учебного
	Зам. директора по УВР

	
	неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	года
	


II. Организационно-педагогические мероприятия

 2.1. Педагогические советы
	№
	Тематика педагогических советов
	Ответственные
	Сроки

	п/п
	
	
	
	

	1
	Педсовет – отчет, организационный
«Анализ работы педагогического коллектива за 2019-2020 учебный год и задачи на новый 2020-2021 учебный год.
 Утверждение учебного плана, плана работы школы
на 2020-2021 учебный год, расписания уроков, календарного учебного графика .
Утверждение рабочих программ педагогов.
О распределении учебной нагрузки.

О закреплении кабинетов, классного руководства,

руководителей ШМО.

Об отчете о самообследовании

О рассмотрении локальных актов
	Директор школы, 
Зам. директора по УВР.
	Август

	
	
	
	.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	 1. «Совершенствование работы учителей в условиях модернизации системы        образования «Учиться самому, чтобы учить других».
2. Итоги успеваемости за 1 четверть.

3. Адаптация обучающихся 5 класса


	Директор школы, 

Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	
	Ноябрь

	3
	1. «Формы работы школы по социальной адаптации и успешности обучающихся в современном обществе. Методы и приемы организации ситуации успеха как одно из направлений социализации обучающихся».
2. Анализ работы за первое полугодие

3. Адаптация обучающихся 1 класса

4.Итоги успеваемости за 1 полугодие во 2-9 классах.
	Директор школы, 

Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	
	Январь

	4
	1. «Новые воспитательные технологии. Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях».
2.Итоги успеваемости за 3 четверть в 2 - 9 классах.
	Директор школы, 

Зам. директора по УВР
	
	Март

	5.


	1. Анализ успеваемости на конец учебного год

2. Итоги промежуточной аттестации в 1-9 классах

3. О допуске учащихся 9 класса к итоговой аттестации (классный руководитель 9 класса

 4.Об окончании учебного года учащихся 2-8 классов
	Директор школы, 

Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	
	Май

	6
	1. Об окончании итоговой аттестации учащихся 9 класса. 

2. Итоги 2020-2021 учебного года. Задачи на новый учебный год.

3.Проект плана работы школы на 2021-2022 учебный год.

4.Проект учебного плана на 2021-2022 учебный год
	Директор школы, 

Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	
	Июнь


2.2. Совещания при директоре 

	Тема
	Ответственные
	Сроки 

	Готовность школы к новому учебному году:

- санитарно-гигиенический режим;

- соблюдение правил техники безопасности в учебных кабинетах;

- итоги работы по оздоровлению детей за 2020-2021 учебный год;

- о ведении школьной документации;

- о подготовки к празднику Дня знаний
	Директор 

Зам. директора по УВР
	Август

	1.Об   учебном плане работы на 2020-2021 учебный год

2. О календарном графике работы школы

3. Обеспеченность учебниками (информация заведующей библиотекой)

4. Техника безопасности в школе

5. Итоги отчетов (ОШ, РИК).

6. Организация питания учащихся 
	Зам. директора по УВР
Библиотекарь
	Сентябрь 

	1. Об итогах контроля по охвату обучающихся во внеурочное время

2. Состояние работы педагогического коллектива по профилактике преступлений и правонарушений за 9 месяцев 2020 года, профилактике пропусков учебных занятий

3. Организация и проведение аттестации педагогических работников
4. Об итогах контроля за организацией дополнительного образования обучающихся.
	Зам. директора по УВР


	Октябрь 

	1. О мерах по профилактике дорожно-транспортного травматизма.

2. О результатах проверки классных электронных журналов, журналов внеурочной деятельности.

3. О реализации требований ФГОС во внеурочной деятельности.

4. О работе со школьниками, имеющими высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности, итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Руководители МО, 
Зам. директора по УВР
	Ноябрь

	1. Итоги проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников

2.Система работы со слабоуспевающими и трудными учащимися.

3. Итоги аттестации на первую и высшую категории.

4. Итоги мониторинга за 1 полугодие.

5. Итоги успеваемости учащихся за 1 полугодие.
	Зам. директора по УВР
	Декабрь

	1. Подготовка к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов
2. Индивидуальная работа с учащимися через систему оценивания знаний учащихся на уроках.

3. Предупреждение террористических актов и несчастных случаев в школе, состояние преподавания ОБЖ.

4. Работа классных руководителей в рамках реализации ФГОС
	Администрация школы
	Январь

	1. Изучение системы работы учителей по подготовке учащихся к ОГЭ 

2. Качество работы кружков, элективных курсов.

3. Социально-психологическая помощь учащимся при подготовке к ОГЭ. 
	Зам. директора по УВР


	Февраль

	1. О проведении итоговой аттестации учащихся 9 классов

2. Контроль со стороны родителей в 5-8 классах (через дневники учащихся)
3. Охрана труда и техника безопасности в учреждении
	Зам. директора по УВР


	Март

	1. Предварительная информация о выполнении учебной программы в 9 классах, успеваемость учащихся

2. Организация летнего отдыха учащихся

3. Итоги мониторинга за 2 полугодие.

4. Предварительные итоги успеваемости учащихся за 2 полугодие.
	Директор 

Зам. директора по УВР
	Апрель

	1. Подготовка анализа работы образовательного учреждения за 2020-2021 учебный год

2. Подготовка учреждения к ремонту

3. Подготовка школы к детскому отдыху в летний период

4. Проведение праздника «Последний звонок»
	Директор 

Зам. директора по УВР
	Май 

	1. Итоги итоговой аттестации учащихся и завершение учебного года

2. О заполнении и проведении вручения аттестатов.

3. Заполнение аттестатов и выдача документов по окончанию школы.
4. Подготовка и проведение выпускного вечера
5. Проведение выпускных вечеров в 9-х классах.
	Директор 

Зам. директора по УВР
	Июнь


III. Методическая работа школы
Основные цели методической работы
1. Оказание помощи учителям в освоении и  реализации  инновационных образовательных технологий   в рамках требований ФГОС.

2. Повышение профессиональной компетенции и уровня квалификации педагогов.

3.  Организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка сильных учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам  и конференциям.
Задачи методической работы

1. Работа по федеральным государственным образовательным стандартам (отслеживание результатов работы по ФГОС в 1 – 4-х классах, ФГОС ООО в 5-9 классах);

2. Изучение документов, подготовка нормативных и методических материалов; освоение педагогами общедидактических принципов конструирования урока и занятий внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;

3. Ориентация образовательного процесса на активное освоение учащимися способов познавательной деятельности с целью предоставления детям возможности «раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире»;

4. Анализ результатов государственной итоговой аттестации  как способ повышения качества образования;

5. Помощь в подготовке индивидуальных итоговых  проектов учащихся;

6. Формирование банка методических находок, базы данных по использованию в учебно-воспитательной работе информационных, проектно-исследовательских технологий.

7. Повысить эффективность работы методических объединений.
Направления методической работы

1. Аттестация учителей.

2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в педагогических советах, семинарах, конференциях).

3. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 

4. Проектная, внеурочная деятельность по предмету.

5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, творческие отчеты, публикации в открытом информационном пространстве, разработка методических материалов) на различных уровнях.

6. Работа с молодыми и новыми педагогами.

Структура методической работы школы

	Педагогический совет

	Методический совет

	Школьные методические объединения

	Гуманитарного цикла


	Естественно-математического цикла


	Начальных классов, художественно -эстетического цикла, физической культуры и ОБЖ
	Классных руководителей

	Русский язык, литература, история, обществознание, английский язык, родной язык и родная литература
	Математика, алгебра, геометрия, физика, химия, биология, география, информатика и ИКТ
	Начальные классы

Изобразительное искусство, музыка, технология, физкультура, ОБЖ
	Классные руководители


Формы методической работы

· коллективные формы: 

· педагогический совет

· методический совет

· методические объединения

· семинар

· открытые уроки

· предметные недели

· внеклассные мероприятия по предмету 

· экскурсии

· аттестация педагогических кадров, 

· курсовая подготовка учителей

· индивидуальные формы: 

· самообразование

· взаимопосещение уроков

· самоанализ

· наставничество

· собеседование

· консультации

· посещение уроков администрацией 

· анализ планов уроков.

Приоритетные направления методической работы 

Организационное обеспечение:

1. повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение предметных недель, взаимопосещения уроков, активное участие в семинарах, конференциях;

2. организация деятельности школьных методических объединений педагогов;

3. совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:

1. внедрение в практику современных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  формирование  личности ребенка;

2. обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;

3. совершенствование кабинетной системы;

Информационное обеспечение:

1. обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование сети «Интернет», «Электронное образование» и др.

2. создание банка методических идей учителей школы;

Создание условий для развития личности ребенка: 

1. изучение особенностей индивидуального развития детей;

2. формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

3. создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:

1. отслеживание динамики здоровья учащихся;

2. разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.

1. Мониторинг качества знаний учащихся;

2. формирование  у обучающихся универсальных учебных действий;

3. диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуальных и групповых занятий.

Методические объединения

 Основные направления работы

1. Приоритетные задачи ШМО в 2020 – 2021 учебном году и отражение их в планах методических объединений;

2. Утверждение рабочих программ по предметам;

3. Подготовка материалов к входному и текущему контролю по предметам;

4. Составление графика предметных недель, открытых уроков, элективных курсов;

5. Курсовая подготовка и аттестация педагогов ШМО в новом учебном году;

6. Согласование плана подготовки ГИА-9 в 2020 – 2021 учебном году

7. Анализ итогов ГИА-9;

8. Взаимопосещение уроков и их анализ;

9.  Обзор методической литературы (ФУП 2020 – 2021 уч.г.)

10. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения.

11. Организация и проведение предметных недель;

12. Школьный этап всероссийской олимпиады школьников;

13. Реализация ФГОС;

14. Участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

15. Результативность деятельности ШМО

План школьного методического объединения включает:

· анализ работы за учебный год

· основные задачи и направления                     

· взаимосвязь с другими методическими объединениями  

· повышение квалификации

· диагностику качества знаний учащихся 

· участие в олимпиадах

· диагностику уровня   подготовленности учителя

· работа и отчет о работе по темам самообразования

· работа над единой методической темой школы.

Основные направления деятельности

	Основные направления деятельности


	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Повышение квалификации


	Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности
Планируемый результат: адресная помощь педагогам в повышении квалификации

	
	1. Составление перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	
	2. Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации 
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	3. Посещение конференций, методических семинаров, мастер-классов
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	2. Аттестация педагогических работников


	Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников. 

Планируемые результаты: создание условий для повышения квалификационной категории педагогов школы.

	
	1. Составление и уточнение списка аттестуемых педагогов в учебном году 
	Август 
	Зам. директора по УВР

	
	2. Составление перспективного плана аттестации педагогов школы
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	
	3. Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации, подготовки документов.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	4. 4. Создание документальной базы по аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	3. Работа по реализации и введению ФГОС НОО и ООО, 
	Цель: реализация федеральных государственных  образовательных стандартов 



	
	1. Изучение нормативных документов
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	2. Предложения по корректировке ООП НОО и ООО (при необходимости)
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	3. Разработка и утверждение локальных актов
	Август 
	Администрация

	
	4. Разработка и утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности в 1-4, 5-9 классах


	Август-сентябрь 
	Учителя-предметники, зам. директора по УВР, директор

	
	5. Обеспечение курсовой подготовки педагогов по ФГОС
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	6. Реализация ФГОС НОО и ООО в 5-9 классах


	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	7. Участие в диагностиках, мониторингах, ВПР, анализ результатов
	В течение года
	Администрация, руководители МО

	4. Работа ШМО


	Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и роста профессионального мастерства педагогов

	
	1.Приоритетные задачи ШМО в 2020 – 2021 учебном году и отражение их в планах методических объединений
	Август
	Руководители ШМО

	
	2. Утверждение рабочих программ по предметам, программ внеурочной деятельности, элективных курсов 
	Август 
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	3.Подготовка материалов к входному и текущему контролю по предметам
	Август, в течение года 
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники

	
	4.Составление графика предметных недель, открытых уроков, элективных курсов
	Сентябрь


	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация педагогов МО в новом учебном году;
	В течение года 
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	6. Согласование плана подготовки ГИА-9 в 2020-2021 учебном году
	Сентябрь
	Руководители ШМО

	
	7. Анализ итогов ГИА-9;
	Сентябрь
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	8. Взаимопосещение уроков и их анализ
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	9. Обзор методической литературы (ФУП 2020-2021  уч.г.)
	Сентябрь 
	Руководители ШМО

	
	10. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения, изучение педагогического опыта
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	11. Организация и проведение предметных недель
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	12. Школьный этап всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь-октябрь
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	13. Реализация ФГОС
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	14. Участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	15. Работа над темами самообразования
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	16. Единый орфографический режим
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	17. Преемственность в обучении
	Апрель
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	
	18. Результативность деятельности МО
	Май
	Руководители ШМО

	5. Методические советы
	Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.

	
	Заседание № 1
Приоритетные задачи методической работы в 2020-2021 учебном году

 1. Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2020-2021 учебный год

2. Анализ и утверждение плана мероприятий по обеспечению и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в 2020-2021 учебном году

3. Утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности, элективных курсов.

4. Организация и проведение школьного тура всероссийской олимпиады школьников участие в муниципальных и региональных турах.

5. Аттестация педагогических работников
6. Утверждение тем индивидуального итогового проекта
7. Участие в ВПР
	Сентябрь 
	Председатель Методсовета, члены МС

	
	Заседание № 2

«Итоги успеваемости, проблемы и пути их решения. Роль самообразования педагогов в повышении качества образования»

1. Самообразование педагога как неотъемлемая часть повышения квалификации. О качестве работы педагогических работников

над темами самообразования.
2. Анализ результатов стартовых контрольных работ (входной контроль). 

3. Итоги школьного этапа  всероссийской олимпиады школьников. Организация участия обучающихся в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

4. Адаптация учащихся 5 классов
5. Изменения в государственной итоговой аттестации
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

 Руководители ШМО

	
	Заседание № 3
«Методы и приемы организации ситуации успеха как одно из направлений социализации обучающихся». (подготовка к педсовету)
1. Адаптация учащихся 1 классов 

2. О результатах участия обучающихся в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников
3. Итоги мониторинга за 1 полугодие
4. Об итогах аттестации учителей за 1 полугодие.

5. Отчет о курсовой подготовке педагогических работников за 1 полугодие 
	Январь
	Зам. директора по УВР 

Руководители ШМО

	
	Заседание № 4 

«Современные воспитательные технологии» (подготовка к педагогическому  совету)
1.  Результаты пробных ОГЭ: уровень подготовки выпускников к ГИА.

2. О подготовке и проведении промежуточной аттестации учащихся 2-9 классов.
3.  Анализ проведения предметных недель.
	Март
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО

	
	Заседание №5 

Итоги методической работы

1. Организация и порядок проведения государственной (итоговой) аттестации.
2. Анализ работы педагогического коллектива по реализации методической темы школы (отчеты руководителей ШМО)
3. Эффективность работы методических объединений. Анализ МР в учебном году.Задачи на следующий учебный год.
	Май
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО

	6. Организационные и тематические педагогические советы
	Цель: обеспечение контроля и анализа результатов реализации плана методической работы. (по плану учебно-воспитательной работы)


	7. Работа молодыми специалистами и новыми педагогами

 
	Цель: построение системы работы по оказанию методической помощи молодым специалистам, создание в школе условий для профессионального роста молодых специалистов

	
	1.Мониторинг профессиональных затруднений молодых педагогов
	Сентябрь 
	заместитель директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	2.Определение наставников для оказания методической помощи молодым педагогам
	Сентябрь 
	заместитель директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	3.Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса, разработанными в школе
	Сентябрь 
	заместитель директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	4. Консультирование по вопросам разработки рабочих программ, ведению электронных журналов. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими ведение школьной документации.
	Сентябрь, 

в течение года
	заместитель директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	5.Составление плана – графика курсовой подготовки молодых и новых педагогов (при необходимости).
	Август, сентябрь 
	заместитель директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	6.Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету.
	в течение года
	заместитель директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	7.Проведение открытых уроков молодыми и новыми педагогами
	Март-апрель


	заместитель директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	8.Мониторинг удовлетворенности молодых и новых педагогов результатами своей деятельности
	Май 
	заместитель директора по

УВР, руководители методических объединений


IV. Организация работы с кадрами
План работы с педагогическими кадрами.
	№
	
	
	

	п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	
	
	
	

	1
	Обеспечение комплектования необходимого кадрового состава.
	В течение года
	Директор

	2
	Информирование о научно-практических конференциях разного уровня
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	3
	Собеседование с руководителем ШМО по корректировке планов работы
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	4
	Согласование плана проведения предметных недель
	Сентябрь
	Руководители ШМО

	5
	Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью
	В течение года
	Директор, зам.

	
	знакомства с системой работы, выявления трудностей, оказания
	
	директора по УВР

	
	конкретной помощи.
	
	

	6
	Проведение заседания ШМО учителей и классных руководителей в
	1 раз в четверть
	Руководитель МО

	
	соответствии с планом работы
	
	

	7
	Проведение заседаний методического совета школы
	По плану
	Руководитель МС

	8
	Посещение и организация взаимопосещения уроков с целью

совершенствования дидактических принципов обучения
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	9
	Собеседование с молодыми учителями
	В течение года
	Директор

	10
	Консультации по подготовке к педагогическому совету
	По необходимости
	Зам. директора по УВР

	11
	Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам

административных контр.работ и индивидуальным отчетам)
	В течение года
	Руководитель  ШМО

	12
	Контроль за качеством проведения консультаций учителями-

предметниками при подготовке к экзаменам
	С 25.04
	Руководитель ШМО

	13
	Анализ результатов итоговой аттестации учащихся (выявление недочетов в профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее совершенствованию на новый учебный год)
	До 26.06
	Руководитель ШМО

	14
	Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда, создания условий для труда  и отдыха работников.
	В течение года
	Директор


 План подготовки и проведения аттестации педагогических работников
	№
	Мероприятия
	
	Сроки
	Ответственный

	п/п
	
	
	
	
	

	Цель: создание условий для успешного прохождения педагогическими работниками аттестации на

	            соответствие квалификационной категории.
	
	
	
	

	Подготовительный этап.
	

	1
	Формирование базы данных по аттестации педагогов
	
	Сентябрь
	Зам. директора
	

	
	
	
	
	по УВР

	2
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений и карты результативностии
	
	Сентябрь
	Зам. директора

	
	
	
	
	по УВР

	3
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Подготовка

материалов собственной педагогической деятельности к аттестации»
	
	В период аттестации
	Зам. директора  по УВР
Руководители ШМО

	4
	Изучение нормативных документов по организации, формам и процедурам

аттестации педагогических работников в новой форме
	
	В период аттестации
	Зам. директора  по УВР

Руководители ШМО

	5
	Проведение консультаций по вопросам подачи заявлений для аттестации,

формам и процедурам проведения аттестации.
	
	В период аттестации
	Зам. директора  по УВР

Руководители ШМО

	6
	Проведение консультаций по вопросам подачи заявлений для аттестации,

формам и процедурам проведения аттестации.
	
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	Организационный этап

	1
	Прием заявлений от сотрудников школы в личном кабинете ЭО
	
	Октябрь Январь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Оказание методической помощи аттестующимся учителям по формированию пакета документов на аттестацию результатов профессиональной деятельности в личном кабинете ЭО
	
	В период аттестации
	Заместитель директора по УВР

	3
	Оформление стенда «Аттестация педагогических работников»
	
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР


V. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса
	№
	Основные направления деятельности
	Сроки
	Ответственные

	п/п
	
	
	

	
	Работа по преемственности начальной и основной школы.
	

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5 класса
	Сентябрь
	Предметники

	2
	Анализ адаптации учащихся 1 класса к школе.
	Октябрь
	Кл.руководитель

	3
	Анализ адаптации учащихся 5 класса к обучению в основной школе
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР

	4
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4 класса,
	Январь
	Руководители ШМО

	5
	Посещение уроков в 4 классе предметниками, планируемыми на новый учебный год.
	Апрель, май
	Предметники

	
	Дифференциация обучения. Работа с одаренными детьми.
	

	1
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям

обучения в образовательном учреждении.
	Октябрь
	Кл. руководители

	2
	Подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам.
	По графику
	Предметники

	3
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Предметники

	4
	Участие в предметных олимпиадах.
	По графику
	Кл. руководители

	5
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации.
	Февраль
	Предметники

	Дополнительное образование детей.

	1
	Корректировка внеурочной деятельности
	Сентябрь
	Зам.дир. по УВР
	

	2
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью.
	Октябрь
	Кл. руководители

	3
	Участие и проведении школьных коллективных творческих дел 
	В течение года
	Кл. руководители


План-график

подготовки обучающихся 9 классов 

к процедуре защиты индивидуального проекта 

в 2020-2021 учебном году

Цель: создание условий для формирования у обучающихся функционального навыка исследования как универсального способа освоения действительности, активизации личностной позиции учащегося в образовательном процессе на основе приобретения субъективно новых знаний, развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации, достижения учащимися метапредметных результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.

	Сроки
	Содержание
	Ответственные

	Подготовительный этап

	Сентябрь


	Знакомство с нормативной базой по проектной деятельности обучающихся.
	Классный руководитель

	
	Формирование перечня тем для проектной работы.
	Обучающиеся и классные руководители, учителя-предметники

	
	1. Ознакомление с перечнем тем проектов обучающихся и их родителей (законных представителей).

2. Выбор темы проекта.
	Классные руководители и обучающиеся

	Октябрь
	Утверждение  тем проектов директором школы
	Заместитель директора

	
	Составление плана действий по его реализации, начало исследовательского этапа
	Обучающиеся 
и кураторы  проектов

	Ноябрь
	Изучение литературы и материалов СМИ по тематике проекта. Определение структуры работы. Сбор фактического материала. Написание теоретической части работы.
	Обучающиеся 
и кураторы  проектов

	Декабрь-январь
	Отчет куратору  по теоретической части проекта. Корректировка темы  или плана работы над проектом (при необходимости). Составление рекомендаций для дальнейшей работы над проектом.


	Обучающиеся и  кураторы проектов

	Основной и заключительный этапы

	Январь
	Подготовка электронных материалов по проекту, завершение исследовательского этапа работы.
	Обучающиеся и кураторы проектов

	Февраль
	Оформление  продукта ИИП.

Подготовка печатных и электронных  материалов по проекту.
	Обучающиеся и кураторы проектов

	Март
	Подготовка защиты проекта .

 Представление для оценки куратору проекта. 
	Обучающиеся и кураторы проектов

	Апрель
	1.Защита проекта 

2. Оценка проектов членами экспертной комиссии
	Обучающиеся и кураторы проектов, члены экспертной группы


План мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации.
Цели:
1. Грамотная организация работы школы по подготовке к итоговой аттестации выпускников в форме ГИА.

2. Формирование базы данных по данному направлению:

· потребности обучающихся, их учебные и психологические возможности и способности;

· методическое и психологическое обеспечение подготовки.

3. Обеспечение обучающихся, их родителей и учителей своевременной информацией.
Направления деятельности школы:
· работа с нормативно-правовой базой;

· работа с учениками;

· работа с родителями;

· работа с учителями.

	№
	Основные мероприятия
	Срок
	Ответственные

	
	
	исполнения
	исполнители

	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой)

аттестации в 2020-2021 учебном году
- на совещаниях при директоре;

- на методических совещаниях; 

- на классных часах, родительских собраниях
	Октябрь-май
	Зам. директора по УВР

Классный руководитель

	2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной

(итоговой) аттестации через издание системы приказов по школе
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях МО:

- изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и

инструктивных писем по предметам;

- изучение технологии проведения ГИА в новой форме;
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	Кадры

	1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:

- изучение проектов КИМов на 2020-2021 год;

- изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой)

аттестации в 2020-2021 году
	Сентябрь 

В течение года
	Зам. директора по УВР
Руководители ШМО

	2
	Участие учителей школы, работающих в 9 классе, в работе семинаров районного

уровня по вопросу подготовки к ГИА.
	В течение года
	Учителя-предметники

	3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение

государственной (итоговой) аттестации:

- утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной (итоговой)

аттестации, в т. ч. по выбору;

- о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

- анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач

на 2021-2022 гг;
	Апрель-июнь
	Заместитель директора по УВР

	Организация. Управление. Контроль

	1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной (итоговой) аттестации 
	Октябрь 
	Классный руководитель

	2
	Подготовка выпускников 9-х классов к государственной (итоговой)

аттестации:

- проведение собраний учащихся;

- изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;

- практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;
- организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой

выполнения заданий;
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

Классные руководители

Учителя предметники

	3
	Подготовка и обновление списков по документам личности для формирования

электронной базы данных выпускников
	до 1.02.
	Зам. директора по УВР

	4


	Проведение пробных ОГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	Зам.директора по УВР

	6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к

ГИА
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	7
	Подача заявлений обучающихся 9 класса на экзамены по выбору
	До 1 марта
	Классные руководители

	8
	Подготовка списка обучающихся 9 класса, подлежащих по состоянию здоровья

итоговой аттестации в особых условиях.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	9
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены
	Май, июнь
	Классный руководитель

	10
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов в новой

форме и в форме ГИА.
	Июнь
	Классный руководитель

	Информационное обеспечение

	1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-

правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного

процесса о целях, формах проведения государственной (итоговой) аттестации

выпускников 9-х классов
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Классные руководители

	3
	Проведение родительских собраний:

- нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации в 2020 и 2021 году;

- подготовка учащихся к итоговой аттестации,

- проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в

период итоговой аттестации
	Октябрь, апрель
	Классные руководители

	4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной

поддержки ГИА, размещение необходимой информации на сайте школы.
	В течение года
	Зам директора по УВР
Ответственный за сайт

	5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2020-2021 учебном году
	Июнь
	Зам. директора по УВР


VI. ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

Цель внутришкольного контроля: Совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного потенциала, учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика.

Задачи внутришкольного контроля:
1. Отработать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся.

2. Разработать форму учета достижений учащихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и не​удачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся.

3. Разработать систему диагностики:

· отслеживающую динамику развития учащихся;

· изучающую состояние межличностных отношений учителя и учащегося, учащегося и учащегося;

· фиксирующую уровень образованности на каждом этапе школьного обучения;

· совершенствующую систему внеучебной деятельности по предметам обучения;

· обеспечивающую психологическую защищенность учащихся в образовательном процессе.
	№ п/п
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Вид контроля
	Объекты контроля
	Ответственный за осуществление контроля
	Подведение итогов ВШК

	АВГУСТ

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Комплектование 

первых классов


	Соблюдение требований 

  Устава школы
	Тематический
	Документы учащихся 1-х классов

Списки учащихся 

1-х классов
	Директор
	Приказ

	2
	Распределение выпускников 9 классов 2019-2020 учебного года  
	 Сбор информации о продолжении

обучения учащихся. Пополнение базы данных для проведения школьного

мониторинга
	Тематический
	Информация классного руководителя о поступлении выпускников 9 класса в средние учебные заведения
	Заместитель директора по УВР
	Списки распределения выпускников 

9 классов

2019-2020 учебного года  

	2. Реализация ФГОС НОО, ООО

	1
	Структура ООП

начального,

основного и

среднего общего

образования


	Проверка

соответствия

разделов ООП

НОО, ООО и

СОО требованиям

ФГОС


	Фронтальный

контроль

Комплексно-

обобщающий.


	Изучение

школьной

документации:

ООП НОО, ООО
	Администрация
	ООП

	
	Соответствие рабочих программ учебных предметов требованиям ФГОС НОО, ООО  
	Определение уровня соответствия рабочих программ учебных предметов требованиям ФГОС НОО, ООО
	Рабочие программы по всем предметам учебного плана
	Персональный,

анализ, изучение документации,

собеседование
	Заместитель директора по УВР 


	Утвержденные рабочие программы



	2
	Соответствие программ курсов внеурочной деятельности для 1-9 классов требованиям ФГОС НОО, ООО 
	Определение соответствия программы  внеурочной деятельности целям и задачам ФГОС НОО, ООО
	Программы внеурочной деятельности 
	Персональный

анализ, изучение документации
	Заместитель директора по УВР


	ШМО

учителей 



	3. Контроль за работой с педагогическими кадрами (методическая работа)

	1
	Распределение учебной

нагрузки на 2020-2021
учебный год. 

Расстановка кадров.
	Выполнение требований к преемственности и рациональному распределению нагрузки
	Фронтальный


	Учебная нагрузка педагогических работников 
	Директор школы, заместители

директора по УВР
	Административное совещание совместно с профкомом школы

	2
	Подготовка к тарификации
	Соответствие уровня образования и категории педагогов записям в трудовых книжках и в списке для проведения тарификации
	Фронтальный


	Трудовые книжки

Документы об образовании

Аттестационные листы
	Директор школы
	Список 

педагогических работников

Приказы 

	3
	Изучение должностных инструкций, локальных актов школы
	Изучение педагогами 

функциональных

обязанностей


	Фронтальный


	Изучение должностных инструкций, локальных актов школы
	Директор школы
	Введение в действии локальных актов школы

Подписи работников в листах ознакомления с локальными актами 

	4
	Аттестация работников в 2020-2021 учебном году


	Составление списка работников на аттестацию в 2020-2021 учебном году и уточнение графика аттестации 
	Тематический персональный
	Списки работников,

планирующих повысить свою квалификационную категорию
	Заместитель директора по УВР
	График 

аттестации

Список 

работников

	5
	Рабочие программы учебных предметов и элективных курсов.


	Знание учителями тре-бований нормативных документов по предметам, корректировка рабочих программ. 
	Фронтальный


	Рабочие программы учебных предметов и курсов
	Заместитель

директора по УВР
	Утвержденные рабочие 

программы



	6
	Итоги работы школы и задачи на 2020-2021 учебный год. (Педагогический совет)
	Качество подготовки и

проведения педагогического совета. Анализ работы школы за 2019-2020 учебный год и постановка задач на новый учебный год.
	Тематический
	Материалы педсовета
	Директор школы, заместители

директора по УВР
	Протокол 

педсовета

	4. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Санитарное состояние

помещений школы


	Выполнение санитарно-гигиенических требований к организации образовательного процесса и соблюдению 

техники безопасности
	Фронтальный


	Работа коллектива школы по подготовке помещений к новому учебному году
	Завхоз
	Собеседование

	2
	Инструктаж всех работников перед началом нового учебного года
	Выполнение работниками требований ОТиТБ, ПБ, антитеррористической защищенности объекта
	Тематический
	Проведение инструктажа
	Директор школы, 

завхоз
	Инструктаж по ТБ, ПБ, антитеррористической защищенности объекта

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Подготовка Дня знаний, праздника 
	Готовность к проведению мероприятий
	Тематический
	Сценарий

Оформление помещений
	Заместитель директора по УВР
	Административное совещание, приказ

	СЕНТЯБРЬ

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Посещаемость учебных

занятий
	Выявление учащихся, не приступивших к занятиям
	Фронтальный
	Данные классных руководителей об учащихся, не приступивших к занятиям 
	Директор школы, заместитель директора по УВР, 

классные руководители  
	Собеседование с классными руководителями, родителями, учащимися

	2
	Работа с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	Индивидуальный подход на уроках к учащимся, имеющим высокую мотивацию к учебно-познавательной деятельности
	Учителя 4-9 классов
	Обзорный,

наблюдение, беседа
	Заместитель директора по УВР 


	План работы с одаренными детьми
ИОМ

	3
	Организация обучения детей-инвалидов  (1 класс)
	Организационные вопросы


	Персональный

	Беседа с классным руководителем
	Зам. директора по УВР


	Справка

	    2. Реализация ФГОС НОО, ООО

	1
	Стартовая диагностика для первоклассников
	Определение уровня интеллектуальной и психологической готовности первоклассников к обучению по ФГОС НОО
	Учащиеся 1 класса
	Тематический, 

тестирование
	Заместитель директора по УВР
	Анализ стартовой диагностики



	2
	Проведение стартовой диагностики образовательных достижений обучающихся 5 классов 
	Определение уровня интеллектуальной и психологической готовности пятиклассников к обучению по ФГОС ООО
	Учащиеся 5 классов 
	 Анкетирование,  тестирование, собеседование 
	Заместитель директора по УВР
	Анализ стартовой диагностики



	3
	Проведение ВПР 
	 Уровень общеобразовательной подготовки в соответствии с требованиями ФГОС
	Обучающиеся 
	Тематический, анализ 
	Заместитель директора по УВР
	Справка, анализ на заседаниях   ШМО учителей 

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Уровень знаний учащимися программного материала
	Определение качества знаний учащихся по предметам (входной контроль)
	Тематический
	Диагностические работы
	Заместитель директора по УВР


	Мониторинг, анализы контрольных работ

	4. Контроль за школьной документацией

	1
	Оформление личных дел учащихся 1 класса
	Выполнение требований к оформлению личных дел учащихся
	Тематический
	Личные дела учащихся 1 классов
	Учитель 1 класса
	Оформленные личные дела

	2
	Оформление личных дел прибывших учащихся
	Выполнение требований к оформлению личных дел учащихся
	Тематический
	Личные дела 

прибывших учащихся
	Директор
	Индивидуальные собеседования

	3
	Алфавитные книги учащихся
	Присвоение номеров личных дел учащимся 1 класса и прибывшим учащимся
	Тематический
	Алфавитные книги учащихся
	Директор
	Собеседование

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Организация горячего  питания в школьной столовой
	Охват учащихся горячим питанием
	Тематический
	Состояние документации по питанию
	Заместитель директора по УВР
	Административное совещание

	6. Контроль за работой с педагогическими кадрами (методическая работа)

	1
	Тарификация педагогических работников
	О подготовке к тарификации. 
	Фронтальный
	Материалы тарификации
	Директор школы
	Установление доплат и надбавок

	2
	Уровень педагогической деятельности  вновь пришедших учителей
	Ознакомление с профессиональным и методическим уровнем педагогической деятельности вновь пришедших учителей
	Тематический

предупредительный
	
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование

	7. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Обеспечение учащихся учебниками
	Наличие учебников у учащихся в соответствии с УМК школы на 2020-2021 уч.год
	Тематический
	Документация библиотеки (учет учебного фонда)
	Библиотекарь
	Административное совещание, отчет

	2
	Организация дежурства по школе
	Распределение дежурства по школе
	Фронтальный
	График дежурства
	Заместитель директора по УВР
	График дежкрства

	3
	Готовность кабинетов к учебному году
	Проверка состояния  техники безопасности, готовности материальной базы, методического обеспечения

Паспорт учебного кабинета
	Тематический


	Смотр учебных кабинетов
	Комиссия по смотру кабинетов


	Справка

Приказ об установлении доплат за заведование кабинетами

	    8. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Документация классного руководителя
	Наличие и содержание планов воспитательной работы  
	Классные руководители
	Персональный, 

проверка планов
	Заместитель директора по УВР, руководитель ШМО классных руководителей
	Обсуждение на  ШМО классных руководителей (протокол)
Планы воспитательной работы классных руководителей

	ОКТЯБРЬ

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Работа по предупреждению неуспеваемости, профилактики безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних
	Проведение Совета профилактики школы
	Обучающиеся, стоящие на ВШУ, неуспевающие, находящиеся в трудной ситуации
	Обзорный
	Заместитель директора по УВР
	Протокол совета профилактики

	2
	Школьный тур ВОШ 

(3-9 классы)
	Выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-познавательной деятельности
	Тематический


	Работы учащихся
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники


	Протоколы ВОШ

	 2. Реализация ФГОС НОО, ООО

	1.
	Проведение ВПР 
	 Уровень общеобразовательной подготовки в соответствии с требованиями ФГОС
	Обучающиеся 
	Тематический, анализ 
	Заместитель директора по УВР
	Справка, анализ на заседаниях   ШМО учителей 

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Тематический контроль 5 класса «Преемственность в учебно-воспитательном процессе при переходе учащихся начальных классов в основную школу»
	Адаптация пятиклассников. Соблюдение принципов преемственности в обучении и воспитании.
	Классно-обобщающий
	Организация образовательного процесса в 5 классах
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	Административное совещание

Справка, приказ

	2
	Контроль за оформлением отчетов учителями  за 1 четверть 
	Своевременное заполнение отчетной документации по итогам 1 четверти 
	Персональный
	Просмотр, собеседование 
	Зам. директора по УВР 
	Гугл-формы

	4. Контроль за школьной документацией

	1
	Журналы дополнительного образования
	Выполнение требований к ведению журналов дополнительного образования
	Тематический
	Журналы дополнительного образования
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование

	2
	Проверка электронных журналов
	Выполнение требований к работе с электронными журналами
	Тематический
	Электронные журналы классов
	Заместитель директора по УВР
	Административное совещание

Справка, приказ

	3
	Работа школьного сайта
	Соответствие сайта требованиям Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»
	Тематический
	Сайт школы
	Директор
	Административное совещание

Собеседование

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	   1
	Соблюдение требований СанПиНа к расписанию уроков 
	Проверка соблюдения требований СанПиНа к расписанию уроков
	Тематический
	Расписание уроков
	Администрация


	Справка

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Подготовка учащихся 9 класса к итоговой аттестации
	Составление предварительных списков для сдачи экзаменов по выбору
	Тематический
	Анкетирование учащихся 9 классов
	Классный руководитель                      9 класса
	Предварительные списки учащихся для сдачи экзаменов по выбору

	2
	Оформление информационных стендов по подготовке к ОГЭ 
	Качество и полнота оформления информационных стендов в рекреациях
	Оформление информационных стендов по подготовке к ОГЭ 
	Тематический
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при заместителе директора по УВР

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами (методическая работа)

	1
	Качество выполнения должностных обязанностей 
	Творческий отчет  

Аттестация работника
	Персональный
	Анализ работы  


	Заместитель директора по УВР
	Материалы аттестации

	    8. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Документация педагогов дополнительного образования (ДДТ)
	Содержание рабочих программ, своевременность заполнения страниц журнала: запись тем занятий, отметка отсутствующих
	Педагоги дополнительного образования (ДДТ)
	Персональный,

проверка содержания рабочих программ и журналов
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	НОЯБРЬ

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Успеваемость учащихся. Результативность работы учителей.
	Итоги I четверти
	Фронтальный
	Мониторинг успеваемости по итогам I четверти 2-9 классов
	Заместитель директора по УВР
	Административное совещание, справка

	2
	Коррекционная работа
	Анализ работы учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся, испытывающих трудности в обучении и детей-инвалидов
	Тематический
	Персональный


	Зам. директора по УВР


	Справка

	    2. Реализация ФГОС НОО, ООО

	1
	Анализ проведения занятий внеурочной деятельности
	Оценка состояния проведения курсов внеурочной деятельности, соответствие их содержаниям целям и задачам ФГОС НОО, ООО 
	Занятия внеурочной деятельности 


	Посещение занятий, анализ, наблюдение, собеседование
	Заместитель директора по УВР


	Анализ 

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Проверка умений и навыков обучающихся 2- 4-х кл. при чтении незнакомого текста.
	Выявление уровня сформированной умений и навыков сознательного, правильного, беглого чтения
	Тематический
	Техника чтения
	Заместитель директора по УВР 
	Справка


	2
	Работа  учителей по соблюдению объема домашнего задания
	Анализ дозировки домашних заданий по ряду предметов (выборочно)
	Предметный 
	Электронные журналы, дневники учащихся
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	4. Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка электронных журналов   
	Выполнение требований к ведению и проверке, объективность оценки.
	Тематический
	Электронные журналы     
	Заместитель директора по УВР
	Административное совещание, справка

	5. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Семинар-практикум «Нормативные правовые документы, регламентирующие подготовку и проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников»


	Ознакомление педагогических работников с нормативно-правовой базой итоговой аттестации.
	Фронтальный
	Материалы семинара
	Заместитель директора по УВР
	Протокол  

	6. Контроль за работой с педагогическими кадрами (методическая работа)

	1
	Выполнение   обязанностей

 аттестующихся учителей
	Аттестация работника
	Персональный
	Творческий отчёт      Анализ работы  
	Заместитель директора по УВР
	Материалы аттестации

	7. Контроль за организацией условий обучения

	   1
	Предупреждение детского травматизма 
	Информирование участников образовательного процесса по предупреждению детского травматизма
	Тематический
	Анализ травматизма учащихся, ведение документации учителями
	Заместитель директора по УВР
	Информация

	    8. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Организация и проведение воспитательной работы во время осенних каникул
	Занятость учащихся во время осенних каникул
	Классные руководители, педагоги дополнительного образования
	Тематический, посещение

запланированных

классных

мероприятий
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	ДЕКАБРЬ

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Состояние техники безопасности на уроках физики, химии, информатики
	Соблюдение правил техники безопасности при проведении практических работ по физике, химии, информатике 
	Персональный 
	Посещение уроков, просмотр документации
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	2
	Состояние обучения детей-инвалидов, включенности их в общий образовательный процесс 
	Система работы учителя 
	Персональный
	Посещение уроков, наблюдение, беседа, анализ, проверка документации
	Директор, Зам. директора по УВР 
	Справка 

	2. Реализация ФГОС НОО, ООО

	1
	Отработка механизма

учета индивидуальных

достижений

обучающихся в

основной школе

(портфель достижений)
	Оценка состояния

работы по

совершенствованию

механизма учёта

индивидуальных

достижений

обучающихся
	Фронтальный 
	Портфель достижений

обучающихся

основной школы
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование

Информация

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Итоги II (муниципального) этапа Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам
	Результативность участия школы во II (муниципального) этапа Всероссийской олимпиады школьников по учебным предметам


	Тематический
	Приказ по управлению образования
	Заместитель директора по УВР
	Информация



	2
	Классно-обобщающий контроль 9 класса «Подготовка выпускников основной школы к итоговой аттестации»


	Подготовка выпускников основной школы к итоговой аттестации
	Тематический

классно-обобщающий
	Образовательный процесс в 9 классе, подготовка к экзаменам 
	Администрация школы
	Административное совещание

Справка, приказ

	3
	Тематический контроль 1 классов «Адаптация учащихся 1 классов к обучению на I ступени школы в условиях реализации ФГОС НОО»


	Знакомство с набором первоклассников

Выполнение требований образовательной программы НОО к обучению первоклассников
	Тематический
	Организация образовательного процесса в первом классе
	Директор школы, заместители

директора по УВР
	Административное совещание

Справка

	4. Контроль за школьной документацией

	1
	Итоги проверки электронных журналов «Предупреждение неуспеваемости школьников. Работа классного руководителя по предупреждению пропусков уроков учащимися»
	Предупреждение неуспеваемости школьников. Работа классного руководителя по предупреждению пропусков уроков учащимися.
	Фронтальный
	Электронные  журналы
	Администрация


	Справка, приказ

	2
	Тетради для

контрольных и

лабораторных

работ по химии

и физике
	Осуществление системы

выполнения лабораторных

работ
	Тематический

	Тетради по химии и физике

	Заместитель директора по УВР

	Справка

	3
	Выполнение программы учебных предметов и курсов за первое полугодие 2020-2021 учебного года.
	Выполнение требований к реализации рабочих программ
	Тематический
	Рабочие программы учебных предметов и курсов
	Заместитель директора по УВР
	Отчеты учителей по реализации программ

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Соблюдение требований СанПиНа к предупреждению перегрузки школьников 
	Проверка соблюдения требований СанПиНа к предупреждению перегрузки школьников
	Тематический
	Во время контроля 2 -4 классов
	Администрация


	Административное совещание

Справка, приказ

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Проведение тренировочных работ  по русскому языку и математике в 9 классах
	Подготовка к итоговой аттестации
	Тематический

предупредительный
	Тренировочные работы по русскому языку и математике в 9 классах
	Заместитель директора по УВР, учителя- предметники
	Собеседование по результатам, анализы ОГЭ

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами (методическая работа)

	1
	Выполнение муниципального задания МБОУ «Тюгеевская ООШ» за 2020 г.
	.
	Тематический
	Выполнение муниципального задания МБОУ «Тюгеевская ООШ» за 2020 г.
	Директор школы
	Административное совещание

Мониторинг

	2
	Прохождение курсовой подготовки
	Повышение профессиональной компетенции через курсовую подготовку учителей
	Учителя
	Персональный
	Заместитель директора по УВР
	Перспективный план повышения квалификации



	8. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Выполнение требований к медицинскому обслуживанию учащихся. Противоэпидемиологические мероприятия по профилактике гриппа, ОРВИ.
	Выполнение требований к медицинскому обслуживанию учащихся. Организация и проведение противоэпидемиологических мероприятий по профилактике гриппа, ОРВИ.
	Тематический
	Работа медицинского персонала в школе, состояние работы по профилактике гриппа, ОРВИ.
	Зав.Тюгеевским и Гулькинским ФАП
	Административное совещание

Информация



	    9. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Проверка качества дежурства  по школе
	Выявление недостатков во время дежурства по школе
	Дежурный класс и дежурный учитель
	Диагностический,

наблюдение
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	2
	Работа классных руководителей с родителями учащихся
	Проведение классных родительских собраний: тематика и качество
	Классные руководители           
	Тематический, 

посещение классных родительских собраний 
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	ЯНВАРЬ

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Успеваемость учащихся. Результативность работы учителей.
	Итоги II  четверти
	Фронтальный
	Мониторинг успеваемости по итогам II четверти 2-9 классов
	Заместитель директора по УВР
	Административное совещание, справка

	2
	Работа со слабоуспевающими учащимися, учащимися, стоящими на внутришкольном учете и в КДН и ЗП, МСРК и их родителями
	Включенности учащихся группы риска во внеурочную деятельность.

Системы работы классных руководителей с учащимися группы риска по предупреждению неуспеваемости и правонарушений.
	Фронтальный
	Работа со слабоуспевающими учащимися, учащимися, стоящими на внутришкольном учете и в КДН и ЗП, МСРК
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Административное совещание

Мониторинг

	   2. Реализация ФГОС НОО, ООО

	1
	Отработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся начальной школы. Ученическое портфолио,  

2-4 классы
	Оценка состояния работы по совершенствованию механизма учета индивидуальных достижений учащихся
	Фронтальный
	Ученическое портфолио учащихся 

2-4  классы 


	Заместитель 

директора по УВР 


	Административное совещание

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Состояние преподавания ОРКСЭ  в 4,5 классах
	Контроль за качеством преподавания ОРКСЭ
	Предметный


	Организация образовательного процесса 
	Заместитель директора по УВР
	Административное совещание

Справка

	4. Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка контрольных  тетрадей учащихся 2-3  классов по математике и русскому языку
	Выполнение требований к ведению и проверке, объективность оценки.
	Тематический
	Контрольные  тетради учащихся 2-3 классов
	Заместитель директора по УВР


	Административное совещание, справка

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Обеспечение учащихся горячим питанием


	Соблюдение требований к организации питания школьников. Своевременность оплаты питания.
	Тематический
	Документация по питанию

Анкетирование


	заместитель директора по ВР
	Справка

	2
	Анализ заболеваемости учащихся в I полугодии
	Анализ заболеваемости учащихся
	Тематический
	Мониторинг
	Зав.Тюгеевским и Гулькинским ФАП
	Административное совещание Информация

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Подготовка учащихся  9 класса к итоговой аттестации, предзащита ИИП
	Подготовка выпускников основной школы к итоговой аттестации
	Тематический
	Организация дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ
	заместитель директора по УВР, классный руководитель 9-го класса
	Административное совещание

Справка

	2
	Собрание с родителями и учащимися 9 классов «Подготовка выпускников основной школы к итоговой аттестации»
	Качество подготовки и проведения собрания
	Фронтальный
	Материалы собрания
	Администрация
	Протокол

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами (методическая работа)

	1
	Качество исполнения должностных обязанностей аттестующихся учителей 
	Аттестация педагогических работников 
	Персональный
	Творческий отчет  
	Администрация


	Карта результативности

	2
	Эффективность методической работы педагогов 
	Результативности деятельности методических объединений

Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах в I полугодии учебного года
	Тематический
	Дипломы, грамоты и др., подтверждающие результативность участия учителей в конкурсах 
	заместитель директора по УВР
	Мониторинг

	8. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Проведение повторного инструктажа с учащимися на начало II полугодия 

2020-2021 учебного года
	Выполнение требований к проведению инструктажа обучающихся по ОТ и ТБ
	Тематический
	Журналы инструктажей
	Администрация
	Административное совещание 

	    9. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Организация и проведение воспитательной работы во время зимних каникул


	Организация и проведение воспитательной работы во время зимних каникул; занятость учащихся во время каникул
	Классные руководители, педагоги дополнительного образования
	Тематический,

посещение

запланированных

классных

мероприятий
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	2.
	Формирование социального банка данных каждого класса и его корректировка 
	Определить:

- категорию семьи и социальный состав;

- социальную, педагогическую запущенность ребенка
	Классные руководители 
	Тематический,

отчеты классных руководителей
	Заместитель директора по УВР
	Социальный паспорт класса,

школы, отчеты

	ФЕВРАЛЬ

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Организация работы с учащимися, стоящими на учёте в МСРК, ВШУ
	Работа классных руководителей по предупреждению неуспеваемости школьников
	Тематический
	Работа классных руководителей по предупреждению неуспеваемости школьников
	 Совет профилактики
	Протокол совета 

профилактики

	   2. Реализация ФГОС НОО, ООО

	1
	Содержание метапредметных результатов обучения в 5-9-х классах
	Изучение состояния содержания метапредметных результатов 
	Учащиеся 5-9 классов
	Посещение уроков, наблюдение, анкетирование
	Заместитель директора по УВР 


	Административное совещание 



	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Классно-обобщающий контроль 4 класса «Формирование осознанных знаний, умений и навыков учащихся, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов»


	Работа учителей над формированием осознанных знаний, умений и навыков учащихся 4 класса, их контроль и организация работы по ликвидации пробелов


	Тематический

классно-обобщающий
	Образовательный процесс в 4 классе, проверка школьной документации
	Администрация, учителя-предметники
	Административное совещание

Справка, приказ

	2
	Состояние преподавания предметов естественного цикла в 5-9 классах
	Контроль за качеством прреподавания предметов естественного цикла (биология, география, физика, химия)
	предметный


	Организация образовательного процесса 
	заместитель директора по УВР
	Административное совещание

Справка

	4. Контроль за школьной документацией

	1
	Проверка электронных журналов «Выполнение требований учебных программ по предметам в 5-9 классах. Оценивание знаний обучающихся»
	Выполнение требований к ведению электронных журналов и оценке знаний учащихся 5-9 классов
	Тематический


	Электронные журналы 5-9 классов
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Организация перемен и длительной динамической паузы с обязательным пребыванием (по возможности) на открытом воздухе
	Выполнение требований по организации перемен и длительной динамической паузы с обязательным пребыванием (по возможности) на открытом воздухе
	Тематический
	Организация перемен
	Заместитель директора по УВР
	Справка 

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Собрание с родителями и учащимися 9 класса «Подготовка выпускников средней школы к итоговой аттестации»
	Качество подготовки и проведения собрания
	Фронтальный
	Материалы родительского собрания
	Заместитель директора по УВР, классный руководитель
	Протокол

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Анализ выполнения решений педагогических советов
	Анализ выполнения решений педагогических советов
	Фронтальный
	Анализ выполнения решений педагогических советов
	Директор школы
	Административное совещание

	    8. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Военно-патриотическое воспитание учащихся
	Качество проведения месячника по военно-патриотическому  воспитанию, уровень активности классов
	Классные руководители
	Тематический,

посещение мероприятий, участие в конкурсах


	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	2
	Работа с обучающимися, состоящими на ВШУ
	Ведение документации, планы индивидуальной профилактической работы с учащимися, состоящими на ВШУ
	Классные руководители
	Обзорный,

проверка документов
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	МАРТ

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Прием заявлений в 1 класс
	Информирование родителей
	Тематический
	Собрание родителей будущих первоклассников

Сайт школы
	Администрация школы


	Протокол собрания

Информация на сайте школы

	2
	Внесение изменений в локальные акты школы (по мере необходимости)
	Приведение локальных актов в соответствие Закону РФ «Об образовании в Российской Федерации»
	Фронтальный
	Локальные акты школы
	Администрация
	Приказ

	   2. Реализация ФГОС НОО, ООО

	1
	Соответствие учебно- методической базы требованиям ФГОС ООО
	Оценка состояния учебно- методической базы школы, еѐ соответствие требованиям ФГОС ООО
	Учебно-методическая база школы
	Тематический 

Анализ, изучение документации
	Директор 
	Совещание при директоре 

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Состояние преподавания предметов гуманитарного цикла в 5-9 классах
	Контроль за качеством прреподавания предметов естественного цикла 
	предметный


	Организация образовательного процесса 
	Заместитель директора по УВР
	Административное совещание

Справка

	2
	Работа руководителей объединений дополнительного образования над сохранностью контингента учащихся при реализации программ дополнительного образования
	Выполнение рабочих программ сохранность контингента
	Тематический
	Работа руководителей объединений дополнительного образования
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Административное совещание

Справка, приказ

	4. Контроль за школьной документацией

	1
	Работа педагогов во внеурочной деятельности  с журналами учета.
	Выполнение требований к ведению журналов
	Тематический
	Журналы учета  внеурочной деятельности
	Заместитель директора по УВР,  
	Административное совещание, справка

	5. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Тренировочные экзамены в 9 классе по русскому языку, математике, по выбору
	Предварительный контроль знаний по русскому языку, математике, знакомство с процедурой проведения экзамена и оформлением бланков ответов
	Предварительный
	Проведение и результаты тренировочных экзаменов в 9 классе
	Учителя- предметники
	Административное совещание

Справка, собеседования

	2
	Итоговая аттестация выпускников: экзамены по выбору
	Уточнение списков учащихся 9 классов для сдачи экзаменов по выбору
	Тематический
	Заявления учащихся 

9 класса
	Заместитель директора по УВР, учителя- предметники
	Списки учащихся по предметам

	6. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Организация работы по формированию УМК на 2021-2022 учебный год
	Соответствие УМК Федеральному перечню учебников на 2021-2022 учебный год
	Тематический
	Список учебников на 2021-2022 учебный год
	Библиотекарь
	Согласованный с учителями список учебников



	3
	Предварительная нагрузка на 2021-2022 учебный год
	Распределение предварительной нагрузки на 2020-2021 учебный год
	Тематический

Персональный
	Материалы предварительная нагрузка на 2020-2021 учебный год
	Администрация 
	Предварительная тарификация

	7. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Соблюдение техники безопасности в кабинетах информатики, технологии и спортивном зале
	Предупреждение травматизма в мастерских и спортивном зале.

Соблюдение требований охраны труда в кабинетах информатики.
	Тематический
	Образовательный процесс в кабинетах информатики, технологии  и спортзале
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование

	     8. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Организация воспитательной работы во время весенних каникул
	Занятость учащихся во время каникул
	Классные руководители
	Тематический,

посещение

запланированных

классных

мероприятий
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	АПРЕЛЬ

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Учёт детей в сельском поселении
	Состояние работы по учёту детей в микрорайоне
	Тематический
	Состояние работы по учёту детей в микрорайоне.
	Директор школы
	Административное совещание

	2
	Успеваемость учащихся. Результативность работы учителей.
	Итоги III четверти
	Фронтальный
	Мониторинг успеваемости по итогам III четверти
	Заместитель директора по УВР, 
	Административное совещание, справка

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Результативность обучения
	Уровень обученности учащихся 3-х классов по русскому языку
	3 классы
	Предметно- обобщающий, словарный диктант 
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Работа учителя с электронным журналом 
	Выполнение требований к работе учителя с электронным журналом.

Выполнение программ по итогам III четверти


	Тематический

обобщающий
	Электронный журнал
	Администрация
	Административное совещание 

Справка

	4. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Тренировочные экзамены в 9 классе по русскому языку, математике
	Предварительный контроль знаний по русскому языку, математике, знакомство с процедурой проведения экзамена и оформлением бланков ответов
	Предварительный
	Проведение и результаты тренировочных экзаменов в  9 классе
	Заместитель директора по УВР, классный руководитель 9-го класса.
	Административное совещание

Справка

	2
	Организация индивидуальных консультаций выпускников по предметам по выбору
	Изучение уровня преподавания в 9 классах и уровня готовности к ОГЭ
	Учителя школы
	Тематический, проверка документации
	Заместитель директора по УВР
	Справка

	5. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1.
	Предварительная информация по аттестации в 2021-2022 учебном году
	Формирование списков на аттестацию в 2021-2022 учебном году.
	Тематический,
персональный
	Списки работников на аттестацию в 2010-2021 учебном год


	Директор
	Перспективный план аттестации

	6. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Повторный инструктаж всех работников и обучающихся
	Выполнение работниками требований ОТиТБ, ПБ, антитеррористической защищенности объекта
	Тематический
	Проведение инструктажа
	Директор школы, 

завхоз
	Инструктаж по ТБ, ПБ, антитеррористической защищенности объекта

	     7. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Контроль пропусков учебных занятий учащимися без уважительной причины 
	Выполнение всеобуча,

повышение дисциплины учащихся, своевременный учёт отсутствия учащихся на занятиях
	Классные руководители 
	Диагностический,

отчеты классных руководителей,

проверка посещаемости по журналу 
	Заместитель директора по УВР
	Обсуждение на  ШМО классных руководителей

	2
	Работа классных руководителей с родителями
	Качество проведения собрания «Профессиональное самоопределение выпускников и психологическая готовность учащихся к экзаменам»
	Классные руководители             (9-е классы)
	Тематический, посещение родительских собраний
	Заместитель директора по УВР
	Аналитическая справка

	МАЙ

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Создание банка данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей
	Создание банка данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей
	Тематический персональный
	Создание банка данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей
	Классные руководители
	Банк данных по летней занятости учащихся «группы риска» и детей из неблагополучных семей

	2
	Педагогический совет «О переводе учащихся

1, 2-8 классов в следующий класс»
	Работа педагогического коллектива по предупреждению неуспеваемости учащихся, подготовка классных руководителей и учителей к педагогическому совету 
	Фронтальный обощающий
	Материалы педагогического совета 
	Администрация


	Протокол педсовета

	    2. Реализация ФГОС НОО, ООО

	1
	Подведение итогов работы по реализации ФГОС                    ООО
	 Оценка деятельности педколлектива

по реализации ФГОС
	Тематический, анализ
	Результаты деятельности

педколлектива по

реализации ООП
	Заместитель директора по УВР
	Справка, анализ на заседаниях   МС

	3. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Промежуточный контроль во 2-9 классах


	Выполнение учебных программ. Уровень и качество обученности по учебным предметам.
	Фронтальный

обобщающий
	Работы учащихся. Анализ результатов выполнения заданий. Сравнение результатов с итогами промежуточной аттестации обучающихся.
	Администрация


	Административное совещание

Справка, приказ

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Выполнение образовательных программ по предметам
	Выполнение программ по предметам, практической части программ за год
	Учителя школы
	Тематический, проверка документации
	Заместитель директора  по УВР 
	Отчеты учителей о реализации программ

	2
	Электронные  журналы
	Выполнение учебных программ, объективность выставления оценок за год
	Фронтальный

персональный
	Электронные журналы
	Администрация
	Справка

	5. Контроль за сохранением здоровья учащихся

	1
	Использование возможностей социума, спортивных сооружений школы для формирования ЗОЖ учащихся
	Организация взаимодействия с учреждениями социума школы для формирования ЗОЖ учащихся
	Тематический
	Данные классных руководителей 
	Заместитель директора по УВР  
	Административное совещание,

информация

	2
	Организация питания школьников
	Организация питания школьников
	Тематический
	Организация питания школьников
	Заместитель директора по УВР
	Административное совещание,

информация

	6. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации

	1
	Педагогический совет «О допуске к государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса, освоивших программы основного общего»
	Освоение учащимися общеобразовательных программ основного общего, среднего общего образования.


	Тематический
	Классные журналы, данные об аттестации учащихся за год
	Администрация


	Протокол

педсовета

	7. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Результативность участия педагогических работников и учащихся школы в конкурсах различного уровня (по итогам года)
	Подведение итогов участия педагогических работников и учащихся школы в конкурсах различного уровня (по итогам Iгода)
	Фронтальный,
персональный
	Мониторинг участия педагогических работников и учащихся школы в конкурсах различного уровня
	Заместитель директора по УВР
	Мониторинг

	8. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Выполнение требований пожарной безопасности в школе, плана проведения учебных тренировок с работниками и учащимися школы
	Выполнение требований пожарной безопасности в школе, плана проведения учебных тренировок с работниками и учащимися школы в течение 2020-2021 учебного года
	Фронтальный
	План проведения тренировок, наличие предписаний надзорных органов и их исполнение
	Завхоз, учитель ОБЖ
	Административное совещание

  Справка

	2
	Подготовка помещений к работе лагеря труда и отдыха
	Подготовка к приемке лагеря труда и отдыха
	Фронтальный
	Помещения, которые будут задействованы под лагерь
	Заместитель директора по ВР, начальник лагеря 
	Административное совещание

Приказ

	     9. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1
	Анализ воспитательной работы в 2020-2021 учебном году
	Составление анализа воспитательной работы в 2020-2021 учебном году
	Фронтальный

обобщающий
	Мониторинг 

Материалы в План работы школы на 2021-2022 учебный год
	Заместитель директора по УВР
	Анализ


	ИЮНЬ

	1. Контроль за выполнением всеобуча

	1
	Информирование о приеме учащихся в школу 
	Ознакомление родителей с правилами приема детей в школу
	Тематический
	Материалы сайта школы, школьных стендов
	заместитель директора по УВР
	Собеседование

	2. Контроль состояния преподавания учебных предметов

	1
	Результаты итоговой аттестации выпускников по учебным предметам
	Соответствие промежуточной аттестации выпускников результатам итоговой аттестации по учебным предметам
	Тематический 

персональный
	Протоколы итоговой аттестации

Классные журналы
	Заместитель директора по УВР
	Мониторинг

Протокол педсовета

	3. Контроль за школьной документацией

	1
	Личные дела учащихся
	Оформление классными руководителями личных дел учащихся
	Тематический

персональный
	Личные дела учащихся
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование, прием журнала

	2
	Журналы дополнительного образования
	Выполнение рабочих программ педагогами дополнительного образования
	Тематический

персональный
	Журналы дополнительного образования
	Заместитель директора по УВР
	Собеседование, прием журнала

	3
	Электронные журналы
	Оформление классными руководителями журналов на конец учебного года
	Тематический

персональный
	Электронные журналы
	Заместитель директора по УВР 
	Собеседование, прием журнала

	4. Контроль за состоянием воспитательной работы, сохранением здоровья учащихся

	1
	Организация работы лагеря труда и отдыха
	Организация летнего труда и отдыха учащихся. 

Размещение информации на школьном сайте и в СМИ.
	Тематический
	План работы лагеря труда и отдыха

 
	Заместитель директора по ВР, начальник лагеря 
	Приказ

Информация о летней занятости детей

	5. Контроль за работой по подготовке и проведению итоговой аттестации

	1
	Организация и проведение итоговой аттестации
	Выполнение требований нормативных документов к организации и проведению итоговой аттестации
	Тематический
	Проведение экзаменов.

Обращения в конфликтную комиссию школы.
	Заместитель директора по УВР
	Протоколы, анализ

	6. Контроль за работой с педагогическими кадрами

	1
	Подготовка анализа работы школы за 2020-2021 учебный год и плана работы на 2021-2022 учебный год
	Подготовка  анализа работы школы и плана работы на 2020-2021 учебный год
	Фронтальный
	 Анализ  работы школы и план  работы на 2021-2022 учебный год
	Администрация
	Подготовка анализа работы школы и плана работы на 2021-2022 учебный год

	8. Контроль за организацией условий обучения

	1
	Подготовка школы к новому учебному году
	Составление плана мероприятий по подготовке школы к приемке к новому учебному году 
	Фронтальный
	Выполнение плана мероприятий по подготовке школы к приемке к новому учебному году
	завхоз, директор школы, родительские комитеты классов
	План мероприятий по подготовке школы к приемке

 


VII. План работы по информатизации.

Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа
	
	

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности
	в течение года
	учителя-

	
	обучающихся через уроки, групповые и индивидуальные занятия, проектную
	
	предметники

	
	деятельность
	
	

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в
	сентябрь
	зав.кабинетом

	
	сети Интернет с участниками образовательного процесса
	
	информатики

	3
	Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к
	в течение года
	зав.кабинетом

	
	сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	
	информатики

	4
	Создание контролируемого доступа участников образовательного процесса
	в течение года
	учителя-

	
	к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	
	предметники

	Информационная работа
	
	

	1
	Развитие школьного сайта:
	в течение года
	ответственный

	
	- обновление разделов сайта
	
	за сайт

	
	- своевременное размещение информации на странице новостей
	
	

	2
	Заполнение мониторинговых таблиц
	  по графику
	ответственный за сайт

	Анализ и контроль

	1
	Документооборот электронной почты
	постоянно
	делопроизводитель

	2
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	в течение года
	администрация


VIII. СИСТЕМА РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОХРАНЫ ТРУДА  И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ДЕТСКОГО ТРАВМАТИЗМА
	№ п\п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	

	1
	1.
	1.Приемка помещений и территории к новому учебному году

2.Проведение инструктажей по ОТ и ТБ
	Август Сентябрь
	Директор школы, отв. за ОТ
и ТБ, комиссия по ОТ и ТБ
	

	2
	1.Контроль за ведением документации по ОТ и ТБ

2.Контроль за выполнением требований СаНПиНов при составлении

расписания

3.Вводный инструктаж по ПП с учащимися
	Октябрь
	Директор школы, отв. за ОТ
	

	
	
	
	и ТБ, комиссия по ОТ и ТБ
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	1. Родительское собрание "Профилактика ДТП"

2.Проверка аптечек первой медицинской помощи

3.Инструктаж с учащимися перед каникулами
	Ноябрь
	Директор школы, отв. за ОТ

и ТБ, комиссия по ОТ и ТБ
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	1. Мероприятия по предупреждению травматизма во время каникул
	Декабрь
	Директор школы, отв. за ОТ

и ТБ, комиссия по ОТ и ТБ
	

	
	2.
	2. Проверка классных журналов на предмет проведения инструктажей по ОТ и ТБ с учащимися
	
	
	

	5
	1. Контроль за соблюдением требований ОТ и ТБ при проведении праздничных мероприятий

2.Отчет комиссии по ОТ и ТБ

3.Проверка помещений учреждения на предмет соблюдения ОТ и ТБ
	Январь
	Директор школы, отв. за ОТ
	

	
	
	
	и ТБ, комиссия по ОТ и ТБ
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6
	1. Обновление инструкций по проведению экскурсий и пр. выходов за пределы ОУ
	Февраль
	Директор школы, отв. за ОТ
	

	
	
	
	и ТБ, комиссия по ОТ и ТБ
	

	
	2.
	2. Проверка состояния электробезопасности
	
	
	

	7
	1. Проверка наличия инструкций по ТБ на рабочих местах, состояния напольного покрытия, окон, освещенности

2. Мероприятия по проведению каникул
	Март
	Директор школы, отв. за ОТ
	

	
	
	
	и ТБ, комиссия по ОТ и ТБ
	

	
	
	
	
	

	8
	1. Контроль за уборкой помещений, использованием санитарно-гигиенических средств

2. Родительское собрание "Профилактика детского травматизма"
	Апрель
	Директор школы, отв. за ОТ
	

	
	
	
	и ТБ, комиссия по ОТ и ТБ
	

	
	
	
	
	

	9
	1. Проверка изучения правил безопасного поведения в школе, быту, ПДД и т.д.
	Май
	Директор школы, отв. за ОТ

и ТБ, комиссия по ОТ и ТБ
	

	
	2.
	2. Отчет комиссии по ОТ и ТБ
	
	
	

	10
	
	1.
Анализ деятельности по ОТ и ТБ

2.
Планирование деятельности на новый учебный год

3.
Составление актов приемки помещений и территории к новому учебному году
	Июнь

	Директор школы, отв. за ОТ

и ТБ, комиссия по ОТ и ТБ
	


IX. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ УКРЕПЛЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
План мероприятий по противопожарной безопасности

	№ 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1.
	Разработка инструкции по правилам пожарной безопасности и планы

эвакуации по этажам с порядком действий при пожаре
	Август
	Директор школы, отв. за пож.безопасность

	2.
	Оформление противопожарного уголка в школе
	в течение года
	Директор школы, отв. за пож.безопасность

	3.
	Издание приказа о ДПД и ДЮП. Разработка соответствующих положений.
	Сентябрь
	Директор школы, отв. за пож.безопасность

	4.
	Издание приказов по пожарной безопасности и назначении ответственных за противопожарное состояние зданий и помещений
	Сентябрь
	Директор школы

	5.
	Ведение учета и хранение документации по пожарной безопасности
	В течение года
	Директор школы, отв. за пож.безопасность

	6.
	Организация работы юных пожарных из числа обучающихся /ДЮП/
	В течение года
	Директор школы, отв. за пож.безопасность

	7.
	Обучение работников школы Правилам пожарной безопасности
	1 раз в год
	Директор школы, отв. за пож.безопасность

	8.
	Проведение с учащимися бесед и занятий по Правилам пожарной безопасности
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	9. 
	Проведение с учащимися инструктажа по правилам пожарной

безопасности с регистрацией в журнале
	 Сентябрь

Январь
	Директор школы, отв. за пож.безопасность

	10.
	Проверка исправности первичных средств пожаротушения, их состояние

и сроки заправки.
	В течение года
	Директор школы, отв. за пож.безопасность

	11.
	Организация инструктажа по Правилам пожарной безопасности со всеми работниками школы с регистрацией в специальном журнале
	2 раза в год
	Директор школы, отв. за пож.безопасность

	12.
	Практическое занятие с обучающимися и работниками школы по

отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара
	1 раз в четверть
	Директор школы,

преподаватель ОБЖ

	13
	Проверка сопротивления изоляции электросети и заземления

оборудования с составлением протокола
	1 раз в 3 года
	Директор школы, отв. за

пож.безопасность

	14
	Проведение перезарядки химических пенных огнетушителей, а так же

контрольное взвешивание углекислотных. Занести номера

огнетушителей в журнал учета первичных средств пожаротушения
	По графику
	Директор школы, отв. за

пож.безопасность

	15
	Оборудование запасных выходов из здания школы легко

открывающимися запорами.
	в течение года
	Директор школы, отв. за

пож.безопасность

	16
	Проверить исправность электроустановок, электровыключателей,

наличие в электрощитах стандартных предохранителей и отсутствие

оголенных проводов
	август
	Директор школы, отв. За

пож.безопасность

	17
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при

проведении детских утренников, вечеров, новогодних праздников,

других массовых мероприятий, установив во время их проведения,

обязательное дежурство работников школы
	в течение года
	Директор школы, отв. за

пож.безопасность

	18
	Поддержка отсутствия на территории школы мусора.
	в течение года
	Директор школы, отв. за

пож.безопасность

	19
	Корректировка инструкции по пожарной и электробезопасности
	в течение года
	Директор школы, отв. за

пож.безопасность

	20
	Разработка порядка действий в случае возникновения пожара и

ознакомить с ним сотрудников школы
	август
	Директор школы, отв. за

пож.безопасность

	21
	Контроль за техническим обслуживанием противопожарных систем

подрядными организациями
	по графику
	Директор школы, отв. за

пож.безопасность

	22
	Проведение противопожарных осмотров совместно с сотрудниками

ОГПН и др. организациями с обязательным составлением акта.
	по графику
	Директор школы, отв. за

пож.безопасность


План мероприятий по антитеррористической укрепленности образовательного учреждения

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Разработать инструкции и памятки о порядке действий в случае угрозы

совершения террористического акта, захвата в заложники, звонка о

заложенном взрывном устройстве
	В течение года
	Директор школы

Преподаватель ОБЖ

	2
	Разработать графики дежурств администрации и персонала школы
	Сентябрь, Январь
	Директор школы

	3
	Провести комплексные тренировки по действиям в условиях ЧС в

масштабе школы
	По графику
	Преподаватель ОБЖ

	4
	На период повышенной опасности террористических акций перейти на

особый режим работы школы
	В течение года
	Директор школы

Преподаватель ОБЖ

	5
	Провести комплекс необходимых организационных, воспитательных и

хозяйственных мероприятий по защите помещения школы и его

контингента работающих и обучающихся от непредвиденных ситуаций

и террористических выступлений
	В течение года
	Директор школы

Преподаватель ОБЖ

	6
	Провести первые занятия по курсу «Основы безопасности

жизнедеятельности» во всех классах школы, посвященные поведению в

случае возникновения угрожающей ситуации, находок посторонних

предметов, а также других сопутствующих тем
	В течение года
	Директор школы

Преподаватель ОБЖ

	7
	Провести собрание обучающихся в школе с целью мобилизации их

бдительности. Обязать всех учащихся строго выполнять правила

внутреннего распорядка в части пропускного режима. Обратить

внимание обучающихся дежурных классов на особые условия дежурства

в настоящий период, нахождения посторонних в школе, находка

посторонних предметов
	Постоянно
	Директор школы

Преподаватель ОБЖ

	8
	Оформить общешкольный уголок безопасности
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	9
	Провести месячник по безопасности
	Сентябрь
	Преподаватель ОБЖ

	10
	Усилить контроль за пропускным режимом школы
	Постоянно
	Директор школы

	11
	Провести совещание сотрудников школы по повышению бдительности

на рабочих местах и вне рабочего времени. Обязать всех сотрудников

школы, а особенно дежурных учителей строго выполнять правила

внутреннего трудового распорядка в части пропускного режима,

нахождения посторонних в школе, находок посторонних предметов.
	Сентябрь
	Директор школы

	12
	Провести инструктаж персонала школы, дежурных администраторов

школы, дежурных учителей и сторожей по действиям в ЧС с записью в

журнал инструктажа
	Сентябрь,

Январь
	Директор школы Преподаватель ОБЖ

	13
	Провести собрание родителей обучающихся в школе с целью

мобилизации их бдительности. Обратить внимание родителей на

правила внутреннего распорядка в школе и в частности на особые

условия пропускного режима.
	В течение года
	Директор школы

Преподаватель ОБЖ

	14
	Издать приказы об усилении безопасности в праздничные дни
	В течение года
	Директор школы

	15
	Проводить проверки совместно с ОВД и др. службами с составлением

акта
	По графику
	Директор школы

	16
	Контролировать проверку кнопки тревожной сигнализации, с

обязательной записью в журнал
	В течение года
	Директор школы

	17
	Не допускать парковки бесхозного транспорта вблизи школы
	В течение года
	Директор школы

	18
	Своевременно вести учет и хранение документации по безопасности
	В течение года
	Директор школы


X. Ожидаемые результаты в конце 2020– 2021 учебного года.

1. Удовлетворение социального запроса  в обучении, образовании и воспитании детей.
2.
Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного процесса, использования здоровье сберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

3.
Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.

4.Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся группы «риска».
5.
Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.
2

[image: image1]